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Priloha €. 4 Popis podporovanych aktivit

Podpora opatreni v oblasti zaméstnanosti

Aktivity by mély predevSim prispét ke sniZeni lokdlni nezaméstnanosti a mély by vychazet z
aktualnich potreb lokdlniho trhu prace, jez jsou popsdny ve schvalenych strategiich komunitné
vedeného mistniho rozvoje. Na feSeni problematiky nezaméstnanosti spolupracuji vSichni kli¢ovi
lokalni aktéfi, véetné pfislusnych kontaktnich pracovist UP CR. V projektech realizované aktivity by
nemély nahrazovat ¢&innosti UP CR, ale naopak je dopliiovat a rozsifovat s ohledem na detailni
znalost potieb lokalniho trhu prace.

Z nastrojl aktivni politiky zaméstnanosti podle zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti (dale jen
,2akon o zaméstnanosti“), jsou podporovany pouze rekvalifikace. Dalsi néastroje aktivni politiky
zaméstnanosti definované dle zdkona o zaméstnanosti (vefejné prospésné prace, spolecensky ucelnd
pracovni mista, prispévky na zapracovani, preklenovaci pfispévky') nejsou ve vyzvé podporovany a
realizovat je bude samostatné pouze UP CR. Zapojeni UP CR do projektd je moZné pouze formou
partnera bez finanéniho prispévku.

Z dlivodu koordinace a efektivnosti intervenci na podporu zaméstnanosti, doporucujeme Zadatelim
vidy predem konzultovat projektové zdméry v oblasti zaméstnanosti s Uzemné pfisluSnymi
kontaktnimi pracovisti UP CR.

Pti pfipravé a realizaci projektd je obvykle kladen diraz na individudlni pfistup k osobam z cilovych
skupin a na respektovani jejich specifickych potreb, na logickou provdzanost aktivit poskytovanych
osobam z cilovych skupin a na zahrnuti vSech relevantnich ¢innosti potfebnych pro Uspésnou realizaci
projektu v jasné vazbé na potreby cilové skupiny a s ohledem na ucelnost a hospodarnost
vynaloZenych prostredka.

V kazdém projektu by méla byt zafazena aktivita spojend s tvorbou novych udrZitelnych pracovnich
mist, umisténim na volna pracovni mista ¢i zprostfedkovanim zaméstnani, ¢imz je v maximalni mire
zajisténo zvyseni pracovniho uplatnéni cilové skupiny.

Zaroven je nutné dbat na zajisténi komplexniho charakteru predkladaného projektu, ktery musi tvofit
provdazany celek na sebe navazujicich aktivit, jeZ usnadni pfistup cilové skupiny na trh prace.
Priprava osob z cilovych skupin ke vstupu ¢i navratu na trh prace

e Rozvoj zakladnich kompetenci osob z cilovych skupin za Gc¢elem snazsSiho uplatnéni na trhu
prace

Priklady podporovanych aktivit:

- Jazykové vzdélavani, PC kurzy, rozvoj finanéni gramotnosti, soft skills (mékké dovednosti,
komunikacni dovednosti apod.), podpora ¢tenarské a numerické gramotnosti apod. (aktivity
jsou pouze doprovodné a musi vést primo k uplatnéni osob z cilovych skupin na trhu prace)

! Po dobu realizace projekttl neni vylou¢ena moznost zaroveri zadat UP CR o poskytnuti prispévku na zapracovani (poskytuje
se zaméstnavateli, pokud pfijima do pracovniho poméru uchazece o zaméstnani, kterému je vénovana zvysena péce),
ptipadné preklenovaciho pfispévku dle zékona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.
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Nebude podporovano:

- Kariérové poradenstvi pro zaky ZS

- Projekty zalozené pouze na rekvalifikacich a dalSim vzdélavani bez pfimé uplatnitelnosti osob
z cilovych skupin na trhu prace

- Podpora a poradenstvi v rozvoji lidskych zdroji v podnicich (rozvoj lidskych zdroji bude
podporovan z Investi¢ni priority 1.3 OPZ)

- Aktivity systémového charakteru (napf. informacni, analytické a monitorovaci systémy trhu
prace, tvorba systémi dalSiho profesniho vzdélavani), které jsou podporovany v ramci
Investicni priority 1.4 OPZ

Aktivity je mozné doplnit o zajisténi doprovodnych sluzeb typu dluhové poradenstvi, rodinné
poradenstvi, psychologické poradenstvi, poradenstvi v oblasti bydleni apod.

Zvysovani zaméstnanosti cilovych skupin

e Podpora vytvareni novych pracovnich mist
Priklady podporovanych aktivit:

- Tvorba pracovnich mist pro osoby z cilovych skupin
- Podpora uplatnéni na trhu prace formou pfispévku na Uhradu mzdovych nakladd
zaméstnavatellim (mUzZe zakladat vefejnou podporu)

e Podpora umisténi na uvolnénd pracovni mista
Pfiklady podporovanych aktivit:

- Ptispévek na dhradu mzdovych néaklad( zaméstnavatelim na umistovani osob z cilovych
skupin na pracovni mista, kterd budou z rznych pfi¢in (napf. z dlivodu odchodu do ddchodu)
na trhu prace uvoliiovana (mUze zakladat vefejnou podporu)

e Podpora zahdjeni podnikatelské ¢innosti

Ptiklady podporovanych aktivit:

Aktivity pfed zahajenim podnikdni a na né navazujici aktivity po zahdjeni podnikdni formou
vzdélavani a poradenstvi’

- Podpora osob, které pfi zahajeni projektu nebyly OSVC (nemély opravnéni), nevylucuje se ale
jejich predchozi zatazeni mezi OSVC, které jiz bylo ukonéeno, nebo preruseno (podpora pro
osoby, které zahdji podnikani, mize trvat maximalné 2 roky po zahajeni podnikani a bude se
jednat o verejnou podporu)

Nebude podporovano:

- Mzdové prispévky na vytvoreni pracovnich mist v socidlnich sluzbach, které jsou hrazeny z
vyrovnavaci platby (viz Rozhodnuti Komise ¢. 2012/21/EU)

2 Doporucuje se do projektu v ramci vybéru vhodné cilové skupiny zaradit aktivitu diagnostiky, ktera prispéje k vybéru
vhodnych osob



** ok Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
* v s v
* Operacni program Zaméstnanost

- Pfijeti pfedchozich zaméstnancl na uvolnéna pracovni mista

- Projekty zaloZené pouze na systémovych aktivitdch a projekty zamérené pouze na lokalni burzy
prace

Podpora udrzitelnosti cilovych skupin na trhu prace

e Podpora flexibilnich forem zaméstnani

Priklady podporovanych aktivit:

- Vytvareni podminek pro snazsi uplatnéni cilovych skupin na trhu prace prostiednictvim
flexibilnich forem zaméstnavani (véetné poskytovani mzdovych prispévkl na nové vytvorena
pracovni mista; mize zakladat verejnou podporu)

- Mezi flexibilni formy zaméstndni patfi naptiklad zkraceny Uvazek, rotace na pracovnim misté,
sdileni pracovniho mista, prace na dalku

Nebude podporovéano:

- Prace na zkousku (tzv. ,ochutnavky”), pti kterych neni vypldcena zaméstnanci odména (nutny
soulad s § 109 zdkona ¢. 262/2006 Sbh., zakonik prace: ,Za vykonanou prdci prislusi zaméstnanci
mzda, plat nebo odména z dohody.”)

- Poskytovani mzdovych pfispévkd jiz zaméstnanym ¢i podnikajicim osobam z cilovych skupin

Nepodporované aktivity

V této vyzvé nebudou podporovany nasledujici aktivity:

- Volnocasové aktivity

- PC/jazykové kurzy jako samostatny projekt

- Osvétova ¢innost/kampané jako samostatny projekt

- Tvorba komplexnich vzdélavacich program( véetné e-learningovych kurzd

- VSeobecné psychologické poradenstvi, pokud nebude soucédsti komplexni poradenské prace s
Ucastnikem projektu

- Zahranicni staze

- Lesni Skolky (mimo zakon o détskych skupinach kv(li nesplnéni hygienickych predpis()
- Provoz materskych a rodinnych center

- Vzdélavani ¢lent realiza¢niho tymu s vyjimkou:

1. vzdélavani realizacniho tymu v pfipadé zaméstnancu socialniho podniku, ktefi jsou v pfimé praci s
cilovou skupinou,

2. vzdélavani realiza¢niho tymu - socidlnich pracovnikd v souladu se zdkonem ¢. 108/2006 Sh., o
socialnich sluzbach, pulsobicich v oblasti socialnich sluZeb, a to maximalné v rozsahu 24 hodin za
kalendarni rok,

3. vzdélavani realizaéniho tymu - socidlnich pracovnikd v souladu se zdkonem ¢&. 108/2006 Sb., o
socialnich sluzbach, plsobicich mimo oblast socialnich sluzeb, a to minimalné 40 hodin za celé obdobi
realizace projektu,

4. vzdélavani realiza¢niho tymu - pecujicich osob.

Potfebnost vzdélavacich aktivit zd{ivodni Zadatel v projektové Zadosti.



